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Stellenausschreibungen 
Systematische Bearbeitung mit dem Ziel eines Bewer-
bungsanschreibens mit individuellem Touch. 
 
 
 

1. Warum will ich diesen Job? 
 

2. Was sind meine Stärken? 
 
3. Was unterscheidet mich von 

anderen Bewerbenden? 
 

4. Was steht in der Ausschreibung? 
 

5. Was wird gefordert? 
 
 

 beruflich fachliche persönliche 
 
Fähigkeiten 
 
 

  

 
Kenntnisse 
 
 

  

 
Schulabschluss 
 
 

  

 
(Vor-) Erfahrungen, 
Praktika, Ferienjobs, 
ehrenamtlichen 
Tätigkeiten 

  

 
Interessen 
 
 

  

 
Hobbies 
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6. Aus welchen Gründen will ich diese Stelle? 
 

7. Was sind meine … 
 
 beruflich  privat-familiär 
 
Motive 
(Beweggründe wie 
Anerkennung, Ansehen, 
Karriere…) 
 

  

 
Interessen 
(an der Tätigkeit) 
 
 
 

  

 


